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Kinder
o Wir sehen das Kind als eigenstandige Personlichkeit mit individuellem
Entwicklungstempo.
o Wir fordern die Selbstandigkeit und Partizipation, indem wir die Situationen im Alltag
nutzen.
o Wir fordern das soziale Lernen durch soziale, kulturelle und altermassige
Durchmischung.
o Wir lassen die Kinder ihren Spielbereich selbststandig aussuchen.
o Wir geben den Kindern Raum, die Welt aktiv auszuprobieren, zu entdecken und zu
bestaunen.
o Wir gestalten das Umfeld entwicklungsanregend und altersgerecht.
Wir gehen jeden Tag in die Natur.
o Wir bieten dem Kind taglich unterschiedliche Aktivitaten an.

(@]

Die Eltern- Kunden und Partner
o Wir sind bestrebt, eine gute Zusammenarbeit zu férdern.
o Wir legen grossen Wert auf tagliche Kommunikation.
o Wir haben stets ein offenes Ohr fiir Ihre Bediirfnisse, Wiinsche und Anliegen.
o Wir unterstitzen Sie als Eltern bei Fragen zur Entwicklung lhres Kindes.
o Wir sind auf gegenseitiges Vertrauen angewiesen.
Das Team- miteinander und flreinander
Wir fordern die Teamkultur mit gemeinsamen Aktivitaten.
Wir tauschen uns taglich aus und reflektieren unser Handeln.
Wir leben eine Feedbackkultur.
Wir bilden uns stetig weiter und bauen das erworbene Fachwissen in den Alltag ein.
Wir bilden Lernende und Praktikant*innen im Betrieb fachlich aus.
Wir kommunizieren direkt, offen und kongruent.
Wir begegnen einander einfiihlsam, achtsam, wertschatzend und wohlwollend.

O O O O O O O

Der Betrieb- Qualitat und Wirtschaftlichkeit
o Wir arbeiten nach den Vorgaben von «Kibesuisse Verband Kinderbetreuung
Schweiz».
Wir decken unsere Kosten mit den Tarifen der Eltern.
Wir sind religionsneutral.
Wir Uberprifen die Qualitdt des Betriebes und setzen uns Quartalsweise neue Ziele.
Wir fiihren unseren Betrieb nach wirtschaftlichen Kriterien.
Wir achten auf ein faires Preis-Leistungs-Verhaltnis.

O O O O O
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Standort

Die Kita Tavolini GmbH befindet sich im Zentrum von Egerkingen, Neuendorf &
Oberbuchsiten in einem Einfamilienhaus mit grosszligigem Garten, inmitten einer
familienfreundlichen Schul- und Wohnzone mit 6ffentlichem Spielplatz. Der Wald, die
Kindergarten/Schulhuser und der OV sind in wenigen Gehminuten zu Fuss erreichbar.

Organigramm
Die Kita Tavolini GmbH ist wie folgt aufgebaut:

Geschaftsleitung

Administration &

. Kita-Leitun
Hauswirtschaft &
Fachperson Fachperson
Padagogische Leitung Berufsbildner*in

Ausbildungsplatz

Die Geschaftsleitung & Kita-Leitung koordiniert operative und strategische Prozesse
bedarfsgerecht. Sie werden punktuell durch die Administration und Hauswirtschafterin
unterstitzt. Die Fachpersonen setzen die padagogischen Ziele mit Unterstitzung der
Auszubildenden in den Raumlichkeiten um.

Funktionsbeschreibung und Kompetenzaufteilung
Auf die Funktionsbeschreibungen und Kompetenzaufteilungen wird ausfihrlich im Kapital
Angebote, Personal eingegangen.
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Padagogische Grundhaltung

Unser padagogisches Konzept Tavolini, beruht auf den Strukturen des Alltags «wie
Deheime» und sieht jedes Kind als Individuum mit eigenem Entwicklungstempo. Bei uns
steht das Freispiel im Fokus, denn friihkindliche Bildung unterscheidet sich von schulischer
Bildung. Wir setzen dies in offenen Themenraumen um. Dazu bauen wir Rituale und

Angebote von Aktivitdaten im Tagesablauf ein, welche den Kindern Geborgenheit,
Orientierung und Sicherheit vermitteln.

Umgang
Betreuer*in — Kind
Wir nehmen jedes Kind als
Individuum wahr und gehen
mit ihm auf den Weg der
Suche nach seiner
Personlichkeit. Die
Betreuer*innen richten ihr
Verhalten nach der
Vorbildfunktion aus,

motivieren und bestarken die

Kinder in ihrem Tun. Wir
fordern einen freundlichen
und liebevollen Umgang.

Betreuung

Betreuer*in- Eltern
Gemeinsam setzen wir Ziele
zur Entwicklung Ihres Kindes.
Wir nehmen die Bedirfnisse
und Winsche der Eltern auf
und setzen diese bestmoglich

um. Die Unterstitzung und
Mitwirkung der Eltern durch
Feedbacks und Informationen
ist jederzeit willkommen.

Die Aufgaben der Betreuer*innen in der Kita Tavolini umfassen;
— eine liebevolle Betreuung, indem sie die kindlichen Bedirfnisse und deren Entwicklung

beobachten.

Betreuer*in-Betreuer*in
Wir begegnen einander
respektvoll, achtsam und
wohlwollend und fordern
eine familidare Atmosphare.
Wir tauschen uns taglich aus,
reflektieren unser Handeln
und teilen das erworbene
Fachwissen im Team.
Motto
Einer fur Alle, Alle fir einen!

— das reizvolle Gestalten der Umgebung, damit das Kind angesprochen wird und sich in
seinem Lernprozess weiterentwickeln kann.

— die Begleitung des Kindes zur Selbstandigkeit.
— alle Situationen im Alltag lehrreich und férdernd fiir das Kind zu gestalten.

Kommunikation

— Wir sprechen in Ich-Botschaften
— Wir vermeiden Endungen mit -li. (Beispiel: Handli, Brotli, Windeli,usw.)

— Wir vermeiden Befehlsworter wie «Nei» oder «loh sii», wir erklaren die Situation.
— Wir benutzen keine Fluchworter.

— Wir fuhren eine gepflegte Umgangssprache.

— Wir sprechen uns mit dem vollen Vornamen an.

Regeln

Wir setzen sinnvolle Grenzen und zeigen sie klar auf, um

— Bedirfnisse und Grenzen von anderen Menschen zu schiitzen

— die Kinder vor Gefahren zu bewahren.
— eine gemeinsame Struktur und Ordnung zu festigen.

Betriebsreglement
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Sicherheit und Notfalle

Krankes Kind

Ist ein Kind krank oder schwer verletzt, soll es zu Hause bleiben. Bei Unsicherheit diirfen Sie
uns gerne kontaktieren und das Fachpersonal entscheidet, ob lhr Kind in die Kita darf.

Bei Fieber (Uber 38.5°C) und/oder Verdacht auf ansteckende Krankheiten beim Kind, werden
die Eltern benachrichtigt und aufgefordert, das Kind schnellstmdglich abzuholen.

Die Eltern sind verpflichtet, ansteckende Krankheiten in der Familie, der Kita zu melden.

Arzt
Bei Notfallen wenden wir uns an unsere Kontaktarztin oder an die Notfallstation des
Kinderspitals.

Hygiene und Ernahrung

Ernahrung

Wir achten auf kindgerechte, ausgewogene und gesunde Erndhrung, die taglich frisch
zubereitet wird. Der Menuplan ist in unserer Kita-App ersichtlich. Bitte geben Sie ihrem Kind
keine zusatzliche Verpflegung mit.

Friihstlick 07.30 -08.00 Uhr
Z'Ninica. 10 Uhr
Mittagessen 12.00-12.30 Uhr
Z'Vierica. 16 Uhr

Hygiene

Die Zdhne werden nach dem Friihstiick und Mittagessen geputzt. Die Kita stellt dem Kind
eine Zahnbiirste und einen Waschlappen zur Verfiigung.

Diese werden regelmassig gereinigt und erneuert.

Die Windeln werden regelmassig um 08.00Uhr, 11.00Uhr, 14.00Uhr und 16.30Uhr
gewechselt, zusatzlich auch beim «grossen Geschaft» oder anderen Bediirfnissen.

Die Windeln werden lhnen zur Verfligung gestellt (S. 6, Siehe Tarife bei Zusatzkosten).
Auf Wunsch kénnen auch eigene Windeln mitgebracht werden.

Die private Schmutzwasche des Kindes wird im Garderobenbereich deponiert. Wir bitten
darum, diese mit nach Hause zunehmen und die Ersatzkleider am nachsten Kita-Tag wieder
frisch aufgefillt mitzubringen.
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Betreuungszeiten

Offnungszeiten Betriebsferien
Montag bis Freitag Wir haben an den Kantonalen Feiertagen
von 06.30 Uhr bis 18.30 Uhr. (Kanton Solothurn) geschlossen, wie auch in

der Weihnachtswoche.

Tarife

Das Kind muss mindestens 20%, das entspricht einem ganzen Tag oder zwei Halbtagen, ein
Angebot der Kita Tavolini nutzen, um ihm den Aufbau und Erhalt der nétigen Vertrautheit
und Bindung zu den Betreuer*innen und zu den Raumlichkeiten zu ermdglichen. Wir sind
bestrebt, dass sich die Eltern und ihr Kind bei uns geborgen und sicher flhlen.

Die Monatspauschale ist im Voraus zu bezahlen.

Wir rechnen mit dem Faktor 4,25 Wochen/ Monat, dies entspricht 51 Wochen/ Jahr. Die Kita
Tavolini GmbH schliesst nur eine Woche pro Jahr (Weihnachtsferien).

Kindertagesstatte

0-4 Jahre

Ganzer Tag

 06.30-18.30/ 12h 130 CHF 110 CHF
Vormittag

| 06.30-13.00/ 6%zh 85 CHF 75 CHF
Kurzer Vormittag

| 06.30-12.00/ 5Yzh 75 CHF 50 CHF
Langer Nachmittag

| 12.00-18.30/ 6%zh 85 CHF 75 CHF
Nachmittag

| 13.00-18.30/ 5%:h 75 CHF 50 CHF
Mittagstisch i 25 CHF

 11.45-13.15/ 1'2h Gemeinde iibernimmt CHF 13

pielgruppe

Spielzeit /

Spielvormittag
08.00-11.00/ 3h

Spielnachmittag 60 CHF 40 CHF
14.00-17.00/ 3h

Schulergédnzend B

Ab 15.00/16.00

Extrastunden 20 CHF 15 CHF
Extra Randstunden 30 CHF 30 CHF

| Bei Geschwister oder ab dem 4. ganzen Betreuungstag erhalten Sie 10% Rabatt.! |

Zusatzkosten
Es wird halbjahrlich ein Pauschaler Betrag (Anzahl Tage pro Woche) fiir Windeln verrechnet.?

L Gilt nur fir die Tage in der Betreuungsvereinbarung! Gilt nicht fiir Zusatztage!
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Absenzen

Abwesenheiten durch Feiertage, Ferien oder Krankheit werden nicht riickerstattet. An diesen Tagen
bleibt der Platz fiir das Kind reserviert. Jedes Kind darf im Jahr max. 3 Tage tauschen. Ein Tauschtag
kann nur innerhalb eines Monats vor- oder nachgeholt werden.

Zusatztage
Sie kénnen das Kind fir zusatzliche Betreuung anmelden. Diese Zusatztage werden mit vollem Tarif
verrechnet.

Gruppen

Die Kita Tavolini fihrt altersgemischte Gruppen, welche sich durch die Themenraume und
Angebote frei bewegen. Die Sduglinge werden teilweise separat betreut und diirfen
altersentsprechende Angebote geniessen.

Betreuungsschlissel

Wir bieten taglich 10-14 Betreuungsplatze auf der Kita Gruppe an, welche von bis zu 4
Betreuer*innen aktiv begleitet werden. Weitere Betreuer*innen erledigen Haushalts- oder
Administrationsarbeiten.

Wir bieten taglich 10-15 Betreuungsplatze auf der Hort Gruppe an, welche von bis zu 3
Betreuer*innen aktiv begleitet werden. Weitere Betreuer*innen erledigen Haushalts- oder
Administrationsarbeiten.

Sauglinge 3-18 | Monaten 1,5 Platz

Vorschulkinder 1,5-4 | Jahre 1 Platz

Kindergarten- 4 -8 | Jahre 0.75 Platz

& Schulkinder

Schulkinder 8—-12 | Jahre 0.5 Platz
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Personal

Geschaftsleitung

Die Geschaftsleitung besitzt die fachliche Grundausbildung zur Fachfrau Betreuung EFZ
Fachrichtung Kind und Kenntnisse in Betriebswirtschaft, wie auch die Weiterbildung zur
Betriebsleiterin fiir sozialmedizinische Institutionen.

Kita-Leitung

Die Kita-Leitung besitzt die fachliche Grundausbildung zur Fachfrau Betreuung EFZ
Fachrichtung Kind, wie auch die Weiterbildung zur Teamleiterin fir sozialmedizinische
Institutionen.

Fachpersonal

Unser ausgebildetes Fachpersonal besitzt das Fahigkeitszeugnis zur Fachfrau/ -mann
Betreuung EFZ Fachrichtung Kind und wird von uns im Bereich Aus- und Weiterbildungen,
soweit als moglich, unterstiitzt und motiviert.

Ihr Aufgabenbereich ist: Organisation des Tagesablaufes, Gestaltung der Raumlichkeiten,
Betreuung und Begleitung der Kinder, Ausbildung der Lernenden, Elternarbeit, Teamarbeit,
Uberpriifung der Qualitat, Umsetzung und Einhaltung der Konzepte.

Ausbildung

Wir bieten die Ausbildung zur*m Fachfrau*mann Betreuung EFZ Fachrichtung Kind an, wie
auch die verkirzte Ausbildung oder Nachholbildung.

Ihr Aufgabenbereich ist: Mitgestaltung des Tagesablaufes, Mitbetreuung der Kinder,
Elternarbeit, umsetzen und einbringen von erlangtem Wissen.

Schnuppern

Wir bieten Schnupperplatze an, damit Interessierte den Beruf Fachfrau*mann Betreuung EFZ
Fachrichtung Kind kennen lernen kénnen.

Ihre Aufgaben sind: Beruf kennenlernen, Begleitung des Fachpersonals.

Privater Kontakt
Mitarbeiter*innen der Kita Tavolini GmbH diirfen nicht privat engagiert oder abgeworben
werden durch Kunden.
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Tagesablauf

Tatigkeiten

Kita - Start

Freispiel
Tir- & Angelgespriche

Frihstickstisch
Zahneputzen & Wickeln

Freispiel & Morgenkreis

9.00

9.30 Qualitatszeit
Offene Aktivitéten

10.00 Inkl. Zniini

10.30

11.00 Freispiel & Mittagskreis

11.30 Aufrdumen & Wickeln

12.00 Mittagstisch

12.30 Zahneputzen

13.00 Schlafenszeit/Ruhezeit

13.30 Wickeln

14.00

14.30 Qualitatszeit
Offene Aktivitdten

15.00

15.30

Zvieri

Wickeln

Freispiel
Hausaufgabenbhilfe
Tiir- & Angelgesprdche

Kita - Feierabend

Betriebsreglement Seite 9 von 17

Freispiel
Das Freispiel bietet
Voraussetzungen, um
wichtige Erfahrungen, in
verschiedenen
Rollen/ldentitaten wertfrei

auszuprobieren und
kennenzulernen. Im Spiel holt
sich das Kind Nahrung, die es
fiir seine geistige, seelische
und korperliche Entwicklung
braucht. Das freie Spiel
ermoglicht den Kindern ihren
Platz in der Gruppe zu finden.

EE

Rituale geben dem Kind
Sicherheit, wie auch

Orientierung und helfen ihm
den Tagesrhythmus zu
verinnerlichen. Jedes Ritual hat
unterschiedliche Ziele.
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Bring- und Abholzeiten

Die Kinder diirfen von den abholberechtigten Personen jederzeit abgeholt werden. Wir
bitten die Eltern, ausserhalb der Bring- & Abholzeiten, die Betreuer*innen rechtzeitig zu
informieren, um die Ubergangssituation fiir das Kind angenehm zu gestalten. Die Abhol- und
Bringzeiten sind wie folgt:

Ganztags oder Halbtagsbetreuung

Morgens 06.30—09.00 Uhr
Mittags 11.00 — 14.00 Uhr
Abends 16.00 - 18.15 Uhr

Spielvormittag/ -nachmittag
Die Kinder, welche die Spielvor- oder nachmittage besuchen, haben jeweils eine viertel
Stunde vorher und nachher Zeit, anzukommen oder abgeholt zu werden.
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Aktivitaten

Das Konzept der Kindertagesstatte Tavolini beruht auf den Strukturen des Familienalltags.
Die Kinder diirfen sich frei im und um das Haus bewegen. Die Betreuungspersonen bewegen
sich mit den Kindern durch und um das Haus, begleiten, betreuen und erziehen die Kinder in
den Erfahrungen, die sie selbstdandig machen. Die Betreuerinnen bieten taglich saisonale und
abwechslungsreiche Aktivitaten und Rituale an, wie:

e Morgenkreis e Spaziergang

e Basteln e Besuch auf dem Spielplatz
e Malen/Zeichnen e Waldtag

e Sinne Entdecken e Besuch des Schulareals

e Musik héren und musizieren e Besuch auf dem Bauernhof
e Singen und tanzen e Besuch des Freibads

e Biicher anschauen und lesen e Fasnachtsumzug

e Brettspiele/Puzzle e Laternenumzug

e Ausfliige wie; Zoo, Tierparks,
Museen, etc.

Ebenfalls ist es den Kindern maoglich an allen Tatigkeiten aus dem Alltag teilzunehmen. Diese
bieten den Kindern eine breite Lernvielfalt in den Bereichen Allgemeinbildung, Sach- und
Umweltbegegnung und sie lernen die Werte und Normen der Gesellschaft kennen. Wir
bieten ihnen die Teilnahme an folgenden Situationen an;

e Kochen und backen

e Friichte und Gemiise anpflanzen, pflegen und ernten.

e Garten pflege wie; Rasenmahen, jaten, wischen, Schneeschaufeln, etc.

e Einkaufen mindestens zwei Mal pro Woche

e Entsorgen von Abfall und Recycling-Material mindestens einmal pro Woche
e Reinigen der Raumlichkeiten & Spielmaterialien

e Post; Briefe und Pakete holen oder bringen

Monatsprojekt

Jeden Monat gibt es ein Projekt, in welchem wir ein bestimmtes Thema vertieft bearbeiten
und fur die Kinder veranschaulichen. Dazu bieten wir den Kindern passend zum Thema
Materialien und Aktivitaten an wie; Blicher, Spielzeug, Lernplakate, Ausmalbilder und
Ausflige.
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Bedeutung der Zusammenarbeit mit Eltern

Die Zusammenarbeit ergibt sich zwingend aus den Aufgaben der Institution und aus den
Erwartungen, die von Seiten Betreuer*innen wie auch von Seiten der Eltern vorhanden sind.
Um des Kindes Willen ist eine intensive Zusammenarbeit notwendig, um das Kind durch
unterschiedliche Erziehungsziele in Familie und Tageseinrichtung nicht unnétig in Konflikt zu
bringen. Es muss ein Austausch stattfinden, da das Kind im nur jeweiligen spezifischen Feld,
Zuhause oder in der Kita, gesehen wird.

Austausch

Bringen und Abholen des Kindes mit Tir- & Angelgesprach

Die Ubergangssituationen gestalten wir fiir das Kind harmonisch und nehmen uns Zeit fiir die
individuellen Abschiedsrituale. Diese Situationen bieten sich fiir den Austausch von
Informationen Uber das Wohlbefinden des Kindes und dessen aktuelle Lernfelder.

Elterngesprach

Einmal jahrlich findet ein Standortgesprach statt, in welchem sich die Eltern mit der/dem
Betreuer*in iber den Entwicklungsstand des Kindes Austauschen und weitere Anliegen
besprochen werden kénnen. Auf Wunsch der Eltern oder Betreuer*innen kdnnen zusatzliche
Elterngesprache vereinbart werden.

Feedback

Einmal jahrlich werden die Eltern in einem Feedbackbogen um Ihre Meinung gebeten, um
die Qualitat der Kita zu iberprifen und uns stetig weiterzuentwickeln. Feedbacks sind bei
uns jederzeit Willkommen und wir sind offen fiir die Unterstiitzung und Mitwirkung unserer
Kunden und Partner.

Mitarbeit der Eltern

Persdnliche Gegenstande

Wir méchten ihrem Kind in unseren Raumlichkeiten die grosstmogliche Freiheit lassen und
es in seinen Wiinschen und Bediirfnissen unterstiitzen. Dazu bendtigen wir persénliche
Gegenstande der Kinder, welche im Garderobenbereich deponiert werden kénnen. Die
Verantwortung der Vollstandigkeit liegt bei den Eltern.

Wir benoétigen:

e Wetterentsprechende Kleidung (Regenschutz, Gummistiefel, usw.)
e Hausschuhe

e Ersatzkleider

e Nuggi, Kuscheltuch oder Stofftier

e Schoppenflaschen/ Wasserflaschen

Das Kind darf ein privates Spielzeug mitbringen. Bei Verlust oder Beschadigung (ibernehmen
wir keine Haftung, deshalb sollten kostbare Gegenstiande vorzugsweise zu Hause bleiben.
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Gemeinsam planen

Flr eine optimale Tagesplanung miissen Zusatztage und Absenzen (Ferien oder Krankheiten)
wenn moglich friithzeitig gemeldet werden. Wir mochten die Eltern im Planen des Tages
bestmoglich unterstiitzen und sind deshalb auch offen fir zusatzliche, kurzfristige
Betreuungen.

Veranstaltungen
Durch das Jahr werden Feste und Themenabende organisiert. Diese Anldsse bieten Raum fiir
den Austausch zwischen Eltern, wie auch zwischen Eltern und Betreuer*innen.

Portfolios

Fir jedes Kind wird in der Kita Tavolini ein Portfolio Ordner geflhrt. In diesem Ordner
dokumentieren die Betreuer*innen die Entwicklung des Kindes und besondere Ereignisse
mit Fotos, Geschichten, Zeichnungen, Zitaten, usw.

Die Eltern und das Kind haben jederzeit Einblick in den Ordner und dirfen bei der Gestaltung
aktiv mithelfen. Dieser Ordner ist Eigentum des Kindes und wird nach dem Verlassen der Kita
mitgegeben.

Obhutspflicht und Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht liegt grundsatzlich bei den Eltern. Die Kita Gibernimmt die Obhutspflicht,
wovon die Aufsichtspflicht einen Teil darstellt, der grundsatzlich nur fir den Aufenthalt auf
dem Kita-Geldande sowie auf Spaziergangen und Ausfliigen wahrend dem geregelten Kita-
Betrieb gilt.

Kindergarten- und Schulweg

Die Verantwortung fiir das Kind auf dem Weg zur Kita Tavolini liegt bei den Eltern. Wenn das
Kind bis 15 Minuten nach der vereinbarten Zeit in der Kita nicht eintrifft, werden die Eltern
verstandigt.

Kindertransport im Auto

Dem Personal ist es grundsatzlich erlaubt, die Kinder in Privatautos mitzufiihren. Dies wird
jedoch nur in Ausnahmefallen geschehen (Ausflug, Notfall). Die Kinder werden nur in
gepriften Kindersitzen transportiert

Versicherungen

Beim Eintritt in die Kita muss jedes Kind Gber eine Haftpflicht-, Unfall- und
Krankenversicherung verfiigen. Die Kita ist ihrerseits betriebshaftpflichtversichert. Bei der
Betreuungsvereinbarung oder spatestens wahrend der Eingewéhnung muss eine Kopie der
Krankenkassenkarte, Identitatskarte und des Impfausweises abgegeben werden.
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Aufnahmeverfahren
In 5 Schritten zum Kitaplatz.

1.Schritt: Besichtigung der Raumlichkeiten (unverbindlich)

Potenzielle Kunden diirfen unverbindlich die Raumlichkeiten der Kita Tavolini GmbH
besichtigen und in einem kurzen Gesprach einen Einblick auf die Grundlagenpapiere der Kita
werfen, sowie Fragen stellen.

2. Schritt: Anmeldung
Bei Interesse an einem Kitaplatz missen Sie |hr Kind mit der Betreuungsvereinbarung
anmelden.

3. Schritt: Kontaktaufnahme
Nach Erhalt der Anmeldung und Uberweisung der Anmeldegebiihren, wird den Eltern der
Kitaplatz schriftlich bestatigt und ein Entwurf des Eingewdhnungsplanes zugeschickt.
Gemeinsam werden die optimalen Bedingungen fiir die Eingewdhnungszeit in die Kita
Tavolini geplant.

4. Schritt: Eingewohnung
Die Eingewohnung dauert 1-2 Wochen, je nach den Bediirfnissen des Kindes und der Eltern
auch langer oder kirzer.

5. Schritt: Abschlussgesprach
Wenn sich ihr Kind in der Kita Tavolini gut eingelebt hat, findet ein erstes Elterngesprach
statt und das Aufnahmeverfahren ist somit abgeschlossen.

Anmeldung
Die Anmeldegebiihren liegen zwischen 50 — 200 CHF (Warteliste, Anzahlung % der
Anmeldegebihr). Die Anmeldegebihren werden nicht riickerstattet.

Vorschulkinder
0-4 Jahre

Schulergidnzende Betreuung
5-12 Jahre

Platzbestatigung 200 CHF 100 CHF

Warteliste 100 CHF 50 CHF

Der Kitaplatz wird schriftlich bestatigt, wenn der Betreuungsvertrag von beiden
Vertragsseiten unterschrieben ist und die Anmeldegebiihr Gberwiesen wurde. Vor der
Eingewdhnung muss eine Kaution (Monatsrate) einbezahlt werden. Diese dient uns als
Absicherung der fortlaufenden Ausstdande und wird beim Austritt aus der Kita wieder
gutgeschrieben.

Warteliste
Bei voller Auslastung wird die Warteliste nach folgenden Kriterien gefiihrt:

1. Kinder aus dem Dorf des Tavolini Standorts und Geschwister
2. Verfligbare Tage und gewiinschte Tage fiir die Betreuung
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Eingewohnung

Die Dauer und Form der Eingewdhnungszeit richten sich nach den Bedirfnissen der Eltern
und dem Kind und werden mit der Zustandigen Fachperson besprochen. Um die
Eingewohnung fir das Kind harmonisch und unbeschwert zu gestalten, werden die Eltern ihr
Kind die ersten Tage stundenweise in der Kita begleiten und ein Abschiedsritual entwickeln.

Eingewohnung (ca. 0-3 Jahre) 500CHF

Pauschal 500 CHF
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag | Freitag
1h 1h 2h 3h 6.5h
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag | Freitag
6.5h 6.5h 12h GT

Kurze Eingewoéhnung (ca. 4-6 Jahre)

Pauschal 300 CHF

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag | Freitag
1h 2h 4h 6.5h 12h GT

1. Woche

Austritte / Ubertritte

Anderung im Betreuungsvertrag

Die Anderung der Betreuungstage des Kindes miissen in schriftlicher Form an die Kitaleitung
erfolgen und werden mit einer neuen Vereinbarung bestatigt.

Kindigung

Die Reduzierung der Betreuungszeit oder die Kiindigung des Kitaplatzes muss drei Monate
im Voraus auf Ende des Kalendermonats erfolgen. Die Kiindigung muss schriftlich an die Kita
Tavolini GmbH erfolgen.

Ausschluss Kriterien

Das Kind kann ausgeschlossen werden, wenn das Wohl der Kinder gefahrdet ist, die
Ausstande nicht bezahlt wurden oder bei untragbarem Verhalten des Kindes, wie auch der
Erziehungs- und Abholberechtigten.

Der Entscheid kann jederzeit durch die Geschaftsleitung in Austausch mit dem Fachpersonal
erfolgen und wird schriftlich mitgeteilt.
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Personal
— Die Mitarbeiter*innen unterzeichnen zwei Mal pro Jahr einen Verhaltenskodex, in
welchem das Verhalten, die Schweigepflicht und der Datenschutz klar geregelt
werden.
— Der Verhaltenskodex gilt auch nach Beendigung der Anstellung in der Kita Tavolini
weiter.
Fotos
Sicherung der Fotos
— Die Fotos werden unter strengen Sicherheitsmassnahmen auf den Geraten der
Institution gehalten und gesichert.
Zugriff
—> Die Eltern erhalten Uber die Kita-App ausschliesslich Zugriff auf die Fotos lhres
eigenen Kindes. Nach dem Austritt erhalten Sie samtliche Daten ihres Kindes (Fotos
und Portfolio) auf einem Datentrager.

— Bei Gruppenfotos erhalten alle Eltern der abgebildeten Kinder tiber die Kita-App
Einsicht in diese Fotos. Nach dem Austritt erhalten Sie samtliche Daten lhres Kindes
sowie die entsprechenden Gruppenfotos auf einem Datentrager.

Social Media (Instagram, Facebook, Website)

— Die Fotos werden nur mit Einverstandniserklarung der Eltern auf unsere Social Media
Seiten hochgeladen.

— Wenn die Kinder unerkennbar sind, das heisst kein Gesicht darauf ersichtlich ist,
erlauben wir uns, diese Fotos zu veroffentlichen fir Marketingzwecke.

Daten

— Das Personal behandelt die Daten vertraulich und nutzt nur die Daten, welche fir ihre
Aufgaben benétigt werden.

— Daten werden schiitzend aufbewahrt, wenn sie nicht zum Arbeiten bendtigt werden.

— Fotos und Daten werden vor dem Entsorgen unverwendbar gemacht.

Gerate
— Die Laptops und andere elektronische Gerate werden bei Abwesenheit gesperrt und
die Passworter nicht weitergegeben und vertraulich behandelt.
Gesprache
— Bei vertraulichen Gesprachen oder Telefonaten gehen wir in einen geschlossenen
Raum.

Weitergabe von Daten an Dritte

— Es werden keine personenbezogenen Daten ohne das Einverstandnis der Eltern an
Dritte weitergegeben.

— Wir behandeln alle Informationen lber die Kinder sowie Ereignisse und
Vorkommnisse in der Institution vertraulich.

— Die Kita ist berechtigt, soweit dies fiir die Entwicklung oder die Sicherheit des Kindes
sinnvoll oder erforderlich ist oder administrative bzw. finanzielle Angelegenheiten
betrifft, mit der Schule sowie der Wohngemeinde des Kindes zu kommunizieren und
die daflir notwendigen Auskiinfte zu erteilen. Die Schule und die Wohngemeinde sind
ihrerseits berechtigt, der Kita im gleichen Rahmen notwendige Auskiinfte zu erteilen.
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Adressanderungen, Stellenwechsel, etc.

Adressanderungen, Stellenwechsel, etc. sind dem Fachpersonal oder der Kita-Leitung
schnellstmoglich mitzuteilen, damit die Kontaktdaten den aktuellen Stand aufweisen und die
Erreichbarkeit in Notfdllen gewahrt ist.

Adresse
Kita Tavolini GmbH
Tavolini Egerkingen Tavolini Neuendorf Tavolini Oberbuchsiten
Hofmattstrasse 2 Fulenbacherstrasse 54 Kirchgasse 6
4622 Egerkingen 4623 Neuendorf 4625 Oberbuchsiten

Andere Institutionen
Wir sind offen fiir die Zusammenarbeit mit anderen Kindertagesstatten.

Hilfsorganisationen
Wir sind offen fiir die Zusammenarbeit mit Institutionen wie Miitter- und Vaterberatung,
Kinderaktivitaten, Kinderpsychologen, usw.

Die Angebote der Kita Tavolini richten sich nach
e Den Vorgaben der kantonalen Richtlinien fiir die Bewilligung und Aufsicht von
Kindertagesstatten.
e Den Richtlinien von kibesuisse fiir die Betreuung von Kindern in Kindertagesstatten.
e Der Struktur und Standards des QualiKita-Handbuchs. (Keine Auszeichnung)

Es wird nach den folgenden Konzepten gearbeitet
e Rahmenkonzept
e Padagogisches Konzept
e Ernahrungs- und Hygienekonzept
e Sicherheits- und Notfallkonzept
e Bildungskonzept

Die Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen dieses Betriebsreglements beriihrt die
Wirksamkeit der Gbrigen nicht.

Mit Abschluss der Anmeldung bzw. Vertragsunterzeichnung bestatigen die
Erziehungsberechtigten des Kindes, dieses Betriebsreglement gelesen und verstanden zu
haben und erkldren sich mit dessen Inhalt einverstanden.

Wir frenen uns, Thr Kind in unserer familidren Umgebung betrenen eu ditrfen.

August 2026
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